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Das werden lhre Aufgaben

Fur das dynamische Wachstum der Unternehmensgruppe suchen wir tatkraftige Verstarkung
fUr unser Team Real Estate und fur das Team Bau/Technik. Als Teil unseres Teams Uberneh-
men Sie spannende und eigenverantwortliche Aufgaben:

e Sie beraten die GeschaftsfUhrung der Zech Group mit weltweit mehr als 10.000 Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen in allen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

e Monatlich ermitteln und analysieren Sie die betriebswirtschaftlichen Gesamtergeb-
nisse

e Sie fuhren Soll-Ist-Vergleiche, Abweichungsanalysen und Hochrechnungen durch und
leiten daraus MalBnahmenkataloge ab

e Daruber hinaus wirken Sie an Due-Dilligence-Aktivitaten mit

e Auf Ihre Sachkompetenz kdnnen wir auch bei der abteilungstbergreifenden Projekt-
arbeit setzen

Das bringen Sie mit

e Nach Abschluss Ihres Studiums in den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen und/oder Bauingenieurwesen haben Sie bereits erste Berufs-
erfahrung im Controlling gesammelt

o |dealerweise bringen Sie Erfahrung aus der Bauwirtschaft, Immobilienwirtschaft oder
in der Wirtschaftsprufung mit. Aber auch Berufseinsteiger sind herzlich willkommen!

e Gute Handelsgesetzbuch- und Bilanzkenntnisse sind von Vorteil

e Zudem bringen Sie ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten fur die selbststandige
Berichtserstattung an die Entscheider der Einheiten mit

e Sie bendtigen gutes Knowhow in MS Office, Kenntnisse in MS Dynamics und Infor ION
Bl sind von Vorteil

o Durchsetzungsstarke, Stressresistenz, Flexibilitat und Teamgeist runden Ihr Profil ab



lhre Benefits bei uns

Wir wachsen stetig und mochten langfristig mit Ihnen zusammenarbeiten. Wir stellen Sie un-
befristet ein und bieten Ihnen ein attraktives Vergltungspaket. Freuen Sie sich ebenfalls auf:

» Einevertrauensbasierte Arbeitszeitregelung, die Ihnen Flexibilitat fur Ihre personliche Le-
bensgestaltung bietet

» Einumfangreiches Qualifizierungsprogramm, welches Ihnen flr lhre regelmaRige Weiter-
bildung zur Verfugung steht

= Wertvolle Lern-, Entwicklungs- und Karrierechancen, die sich aufgrund des kontinuierli-
chen Wachstums und der breiten Aufstellung unserer Unternehmensgruppe regelmaRig
ergeben

= Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

» Feiern und Feste! Weihnachtsfeier, Sommerfest und Teamevents gehdren bei uns ganz
selbstverstandlich dazu

»= Unsere Corporate Benefits mit monatlich wechselnden Verglnstigungen, selbstverstand-
lich direkt per App auch auf lhrem privaten Handy nutzbar

» Besonders attraktive Verglunstigungen fur Ihre privaten Besuche in den zu unserer Unter-
nehmensgruppe gehdrenden ATLANTIC Hotels in ganz Deutschland

= Nutzen Sie auBerdem unsere exklusiven Pkw-Leasingangebote, DSL-Mobilfunkrabatte
oder den kostenlosen Eintritt zur Kunsthalle Bremen

Ein personlicher Pate macht Sie mit lhrem Job vertraut und bleibt Ihr Ansprechpartner fur alle
Fragen rund um das Unternehmen. Sie erhalten einen umfassenden Einarbeitungsplan, da
uns lhr gelungener Einstieg wichtig ist. Profitieren Sie vom kollegialen Miteinander und ver-
starken Sie unser Team.

Wer wir sind

Die Zech-Unternehmensgruppe wird von der Zech Management als zentralem Dienstleister
bei ihrer Entwicklung unterstitzt: Mit unseren etwa 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
erbringen wir unterschiedliche Services - vom Rechnungswesen Uber die IT bis zum Personal-
wesen

Interessiert?

Bitte bewerben Sie sich unter folgender E-Mail Adresse: bewerber@zech-management.de mit
Ihrem Gehaltswunsch und dem frihestmdglichen Einstellungsdatum.

Zech Management GmbH
August-Bebel-Allee 1 | 28329 Bremen
www.zech-group.com

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen auch elektronisch erfassen und bis zu
sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschlieBend geldscht. Auf dem
Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zurlickgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefligt wurde, an-
dernfalls werden sie vernichtet

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewerbungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthdillen verzichtet werden.




