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2018Zertifikat seit 2011

Jade Hochschule
alle Standorte (Wilhelmshaven, Oldenburg, Elsfleth)

Friedrich-Paffrath-Strasse 101, 26389 Wilhelmshaven

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
15.03.2018 bestätigt.
Die Jade Hochschule wurde im Jahr 2009 gegründet und liegt im
Oldenburger Land zwischen nördlichem Jadebusen, Hunte und
Weser. An drei Studienorten werden, zum Zeitpunkt der
Re-Auditierung, insgesamt 7.600 Studierende in 38 Bachelor- und 12
Masterstudiengängen ausgebildet. 

Die Jade Hochschule versteht sich als moderne Hochschule mit
maritimem Schwerpunkt und ingenieur- und
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen. Sie fördert
eigenverantwortliches und praxisorientiertes Lernen, kritisches
Denken und die Entwicklung unkonventioneller Lösungen.
Akademische Ausbildung verbindet sie mit dem Erwerb von
Schlüsselqualifikationen und ethischer Kompetenz. 

Die Jade Hochschule engagiert sich aktiv für Chancengleichheit und
fördert die soziale Öffnung und ermöglicht insbesondere
Studierenden der ersten Generation bessere Chancen beim sozialen
Aufstieg.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 550 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Mit der dritten Auditierung möchte die Jade Hochschule das
familienbewusste Klima und die lebensphasenorientierte Kultur an
der Hochschule weiter entwickeln, sodass alle derzeitigen und
künftigen Mitglieder und Angehörigen der Hochschule gern an die
Jade Hochschule kommen und hier bleiben. Dafür werden auch alle
Führungskräfte ganz aktiv in das Thema Familie an und in der
Hochschule einbezogen, da sie maßgeblich zum familienorientierten
Klima und zur Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie
beitragen.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Leitbildprozess mit hochschulöffentlichen Workshops aus denen das
Leitbild der Jade Hochschule entstanden ist
Willkommens-USB-Stick für neue Beschäftigte
Regelmäßige Vorträge und Informationsveranstaltungen zu den
Themen Vereinbarkeit, Gleichstellung und Pflege in der monatlichen
Vortragsreihe Mittwochsinfo.
Spieletasche für Kinder zwischen einem und drei Jahren in den
Bibliotheken an allen drei Standorten ausleihbar
Einführung eines Coaching für Lehrende mit einem umfassenden
Angebot an didaktischen und methodischen Workshops,
Einzelcoaching, Lehrhospitationen etc.

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Ausbau von flexiblen Studienzeiten durch z.B. ein mehrfach Angebot
von Prüfungsterminen
Vermehrt Anwendung von kompetenzorientierten Prüfungsformen
wie Hausarbeiten, Kursarbeiten u. ä. anstatt Klausuren
Entwicklung eines hochschulweiten gemeinsamen Verständnisses von
familienbewusster Führung
Ausarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes mit
familiengerechten Leitgedanken
Austauschplattform für Studierende mit Kind(ern) bzw. Familie
Fortsetzung der Realisierung von stetig mehr Angeboten des
E-Teaching, E-Learning und des Onlinestudiums
Einführung einer ElternCard für Studierende
Einrichtung weiterer Kinderbetreuungsangebote
Einrichtung von Eltern-Kind-Räumen
Zusammenstellung von Angeboten für Pflegende und Unterstützung
durch das Ansprechpartner_innen-Netzwerk
Willkommenspaket für werdende Eltern
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